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แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ดว้ยทีป่ระชมุคณะกรรมการ/ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้บรษิทั..............................………………………………………........................................ 

ครัง้ที ่……...............  เมือ่วนัที.่......................................................... ไดม้มีตดิงัต่อไปนี้ 

 แต่งตัง้/ต่อวาระ  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ                     กรรมการตรวจสอบ 

  

 ก าหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนา้ที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 

.............................………………...........................………………………………………................................…………………… 

…………….............................………………...........................………………………………………................................……… 

…………………………...............................………………...........................………………………………………........................ 

  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ย:          

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ ……………………………………………………  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื ……………….                   

  2. กรรมการตรวจสอบ …………………………………………………… วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื ………………                

  3. กรรมการตรวจสอบ …………………………………………………… วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื ………………                

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ …………………………………………………… 

 

พรอ้มนี้ ไดแ้นบหนงัสือรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจ านวน ……… ท่านมาดว้ย  โดยกรรมการตรวจสอบ                

ล าดบัที ่………  มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมขีอบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีรายงานทางการเงนิที่มคีวามสมบูรณ์ ถูกตอ้ง เชื่อถอืได ้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน               

ทางการเงนิ และมกีารเปิดเผยขอ้มลูทีส่  าคญัอย่างเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)            

ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบ ตลอดจนให ้ความเห็นชอบในการ

พจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งผูอ้  านวยการฝ่ายตรวจสอบ รวมถงึก าหนดอ านาจ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบ 

3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

 

ทพิย กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) 

 2/2565  23 กมุภาพนัธ ์2565 

 

นายประสทิธิ์  ด ารงชยั 

นางพรรณขนิตตา  บญุครอง 

นายประภาศ  คงเอยีด 

1 ปี 5 เดอืน 

นางสาวปฐมาภรณ ์ ศรนีวลด ี

คณะกรรมการบริษทั มมีติอนุมตัิกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัใหม่ มผีลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่

23 กุมภาพ ันธ์ 2565 โดยยกเลิกกฎบ ัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบ ับที่มีผลบ ังคับใช ้เมื่อ            

วนัที ่24 พฤศจกิายน 2563  

- 

2 

 

1 ปี 5 เดอืน 

1 ปี 7 เดอืน 
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4. สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) เพื่อใหบ้ริษทัฯ มีระบบการจดัการความเสี่ยง               

ทีม่ปีระสทิธิภาพและมปีระสทิธิผล 

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ที่ผู ส้อบ บญัชีของบริษทัฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมท ัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม                

อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ

ของบรษิทัฯ 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้ง    

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบไปดว้ยข อ้มูลอย่างนอ้ยตามที่ตลาดหลกัทรพัย ์              

แหง่ประเทศไทยก าหนด 

8. ใหค้วามเห็นชอบ กฎบตัร แผนงานการตรวจสอบ งบประมาณ อตัราก าลงั รวมถึงสอบทานความเหมาะสม              

และเพยีงพอของทรพัยากรของฝ่ายตรวจสอบ 

9. พิจารณ าทบทวนกฎบ ัตร และประเมินผลการปฏิบ ัติ งานของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยตน เอง                          

(self assessment) เป็นประจ าทกุปี 

10. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผูท้ี่เกี่ยวขอ้งภายใตอ้  านาจหนา้ที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจในการว่าจ า้งผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น มาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน            

โดยปฏบิตัติามระเบยีบบรษิทัฯ 

11. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มกีระบวนการในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัตามแนวทางของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษทัฯ 

และหน่วยงานภายนอกทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างมปีระสทิธิผล 

12. ด าเนินการตรวจสอบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูร้บัผดิชอบในการด าเนินงานของ

บริษทัฯ ไดก้ระท าความผิดตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งผูส้อบบญัชีไดต้รวจพบและ

รายงานใหท้ราบ และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั 

ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชทีราบภายใน 30 วนั ท ัง้นี้พฤตกิารณ์

อนัควรสงสยัที่ตอ้งแจง้ และวิธีการ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งขอ้เท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามที่

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 

13. ใหข้อ้เสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารเพื่อการก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล และ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

กรณีพบหรือมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรือการกระท าทีเ่กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การทุจริตหรือมสีิ่งผดิปกติ

หรอืมคีวามบกพร่องทีส่  าคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
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14. แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมต่อคณะกรรมการ

บรษิทั 

15. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีกระบวนการภายในของบริษทัฯ เกี่ยวกับการแจง้เบาะ แส และการรบัเรื่องรอ้งเรียน                  

อย่างมปีระสทิธิภาพ 

16. จดัใหม้กีารประเมนิคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยผูป้ระเมนิอสิระจากภายนอกอย่างนอ้ยทกุ ๆ 5 ปี 

17. ปฏบิตังิานอืน่ใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

บรษิทัขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยด์งันี้ 

1. กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

2. ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัย์

ก าหนด 

    

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 

               ( พลเอกสมชาย  ธนะรชัต ์) 

   (ตราประทบั) 

 

   ลงชื่อ …………………………………………………กรรมการ 

                ( นายสมพร  สบืถวลิกลุ )          

  -พลเอกสมชาย ธนะรชัต-์ 

   -นายสมพร สบืถวลิกลุ- 


